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Sira No | Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan Gorevin Yerine Risk Diizeyi Gereken Gorevi Yiiriitecek
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Sonuglari Gereken Kriterler
1. Erasmus Hibe Odemeleri Gergeklestirme Hareketlilikten Yiksek Is akis siireclerinin Sorun ¢6zme ve gerekli
Gorevlisi faydalanan planlanmasi ve is kararlar1 verme
katilimeilarin takviminin konusunda gerekli
6demelerinin olusturulmast. niteliklerine sahip
yapilamamasi. olarak, faaliyetlerin en
L iyi sekilde
Erasmus biitesinin siirdiiriilebilmesini
verimli saglamak.
kullanilamamast.

2. Erasmus Hibe Odemeleri Harcama Yetkilisi Hareketlilikten Yiiksek Is akis stireclerinin Sorun ¢ézme ve gerekli
faydalanan planlanmasi ve is kararlar1 verme
katilimcilarin takviminin konusunda gerekli
O0demelerinin olusturulmasi. niteliklerine sahip
yapilamamasi. olarak, faaliyetlerin en

o iyi sekilde
Era.sml_ls biitesinin siirdiiriilebilmesini
verimli saglamak.
kullanilamamas.

3. Erasmus Hareketlilik Siirecinin Erasmus Birim Adaylarin hareketlilik Yiksek Is aks siireclerinin Sorun ¢6zme ve gerekli

Yiriitiilmesi Koordinatorii ve stireglerinin aksamas; planlanmasi ve is kararlart verme
Erasmus Personeli faydalanici sayisinin takviminin konusunda gerekli
diismesi ve Erasmus olusturulmasi. niteliklerine sahip
olarak, faaliyetlerin en
iyi sekilde
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biitgesinin verimli stirdiiriilebilmesini
kullanilamamas. saglamak.
Kurumun Erasmus
Charter’in1 (ECHE)
kaybetmesi.
4 Kurumlararasi Erasmus Anlasma Erasmus Birim Kurum taninirliginin Yiksek Is akis siireclerinin Sorun ¢6zme ve gerekli
Siireglerinin Yonetilmesi Koordinatorii ve azalmasi. planlanmasi ve is kararlar1 verme
Erasmus Personeli . takviminin konusunda gerekli
Erasmus hareketliligi olusturulmast. niteliklerine sahip
faaliyeti olarak, faaliyetlerin en
kfitl.hmcﬂarlnm iyi sekilde
gldl_lecelf Kurum siirdiiriilebilmesini
tercihlerinin saglamak.
sinirlanmast.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
ONAYLAYAN

* Bu boliime; Rektor. Genel Sekreter, Dekan, Enstitii Miidiirii, Daire Bagkani, Sube Miidiirii, Birim Sorumlusu gibi gérev unvani yazilmalidir.




